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Tarkastusjohtajan viran tayttamatta jattaminen konsernihallinnon sisaisessa
tarkastuksessa

TRE:2145/01.02.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Konsernihallinnon tarkastusjohtajan, sisainen tarkastus (vakanssinumero
50132390) virka jatetaan tayttamatta perustelut osiossa kerrotuin
perusteluin.

Perustelut

Konsernihallinnon sisdisen tarkastuksen toistaiseksi voimassa oleva
tarkastusjohtajan virka oli julkisesti haettavana ajalla 7.4.2025 - 2.5.2025.
Tehtavaan haki maaraajassa 30 henkil6a, joista 18 taytti kelpoisuusehdot.

Tarkastusjohtajan tehtavana on tehda yhteisty6ta johdon, yksikdiden
seka muiden valvonnan ja riskienhallinnan toimijoiden kanssa. Tehtavana
on mm. kehittda organisaation sisdista valvontaa ja riskienhallintaa
rakentavasti ja pitkajanteisesti yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Tarkastusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto ja kokemusta tarkastustehtavissa. Lisaksi tehtavassa
eduksi luetaan kokemus julkishallinnon ja etenkin kuntien toiminnan
kehittamisesta, sisaisen tarkastuksen ja tarkastuksen toimintaa tukevien
tutkintojen suorittamisesta (Certified Internal Auditor, CIA tai Certified
Information System Auditor, CISA) seka innovatiivinen kehittamisote.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta maarittelee
virkasuhteeseen ottamisesta. Edella mainitun lain 2 luvun 4 8:n 2
momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Tarkastusjohtajan virkasuhteisen tehtavan tayttamista seka tarvetta
tarkasteltiin uudelleen rekrytointiprosessin aikana. Lisaksi huomioitiin
myos kaupungin muuttunut taloudellinen tilanne ja siihen liittyvat
budjettirajoitukset. Tarkastusjohtajan virka jatetaan nailla perusteilla
tayttdmatta.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.6.2025) 33 § 3)-kohdan
mukaan konsernijohtaja paattdad muun ohessa johtavassa asemassa
olevien ottamisesta.

Tiedoksi
Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Niina Pietikdinen, Sanna
Sipila, Jussi Makituuri, tupa.henkilosto@tampere.fi
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Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 17.6.2025 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatoksesta on lahetetty 17.6.2025 sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti

Tampere
17.06.2025

Mia Helin
Johdon assistentti



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 3(3)
Konsernijohtaja 16.06.2025 §120

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Muutoksenhakukielto
§120

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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